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CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Prezentul Cod de Etica si conduita profesionald (denumit in continuare Cod) este elaborat in baza
ORDINULUI Nr. 4831/2018 din 30 august 2018 privind aprobarea Codului-cadru de eticd al personaluluj
didactic din invatamantul preuniversitar » conform ciruia:

(1) Codul de etica este un document obligatoriu care completeaza normativele in vigoare privind
activitatea din fnvaimantul preuniversitar.

(2) Codul de etica functioneazii ca un contract moral intre parini, elevi si personalul din
unitdtile/institufile de fnvatimant preuniversitar, inspectoratele scolare si casele corpului didactic,
contribuind la coeziunea personalului si la formarea unui climat educational bazat pe cooperare si
competitie dupi reguli corecte,”

Codul instituie un ansamblu de valori, principii gi norme de conduitd menite si contribuie la
coeziunea institufionald §i a grupurilor de persoane implicate in activitatea educafionald, prin formarea si
menfinerea unui climat bazat pe cooperare si competitie dupi reguli corecte.

Codul de conduitd urmdreste prevenirea si/sau inliturarea practicilor neconforme de etic si
conduiti profesionala care contravin misiunii, viziunii si valorilor unititii de invétdmant sau pot genera
prejudicii activititii si imaginii acesteia,

Angajatii din cadrul unitatii de Invatdmant trebuie s3 cunoasca $i sd respecte standardele etice ale
prezentului Cod. Prin studiul acestuia si aplicarea sa in activitatea de zi cu z, fiecare isi asumi partea de
responsabilitate si sarcina de a oferi sprijin la sedimentarea ideii ci activitatea din cadrul unititii de
inviamant se desfisoara in strictd concordantd cu prevederile Codului.

Conducerea unititii de invatdmant sprijini si promoveazi, prin deciziile sale §i prin puterea
exemplului personal, valorile etice, integritatea personald si profesional a salariatilor.

Codul functioneazi atdt ca un contract moral intre périnti/tutori legali, elevi, comunitatea locali si
categoriile de personal din sistemul de invatdmant preuniversitar responsabile cu instruirea si educatia, cét
$i ca un sistem de standarde de conduits colegiald capabile si contribuie la coeziunea institutional si a
grupurilor de persoane implicate in activitatea educational, prin formarea si mentinerea unui climat bazat
pe cooperare i competitie dupi reguli corecte.

Principiile detaliate in cadrul prezentului Cod de eticd si conduita profesionaldl stabilesc reguli
esenfiale de comportament si de etica aplicabile personalului unitatii de invitimant, precum si a
beneficiarilor primari ai educatiei si a partenerilor unititii de invétamant,

CAPITOLUL 11
DOMENIUL DE APLICARE

Art. 1. Domeniul de aplicare

(1) Codul este aplicabil tuturor persoanelor din sistemul national de invafimant preuniversitar, responsabil
de exercitarea, sub autoritatea statului romin, a dreptului fundamental la invitaturd pentru beneficiarij
primari, si care, in conformitate cu prevederile “Statutului i carierei personalului didactic” din Legea
invatamantului preuniversitar nr. 198 din 4 julje 2023, indeplinesc functia de personal didactic de predare,
personal didactic auxiliar si personal didactic de conducere, de indrumare si control, personal didactic de
predare asociat, precum si personal administrativ.

(2) Normele de conduitid profesionala previzute in prezentul Cod sunt obligatorii pentru  personalul
didactic de predare, personalul didactic auxiliar si personalul didactic de conducere, de indrumare §i
control, peniru personalul didactic de predare asociat, precum si pentru personalul administrativ.

(3) Toate documentele unitatii de invafamant, inclusiv cele care reglementeaza relatiile cu furnizorii, cu
autoritdtile de stat si cele municipale, cu concurentii $i intregul personal al unitatii de invitimant se vor
elabora si se vor aproba luiind in considerare prevederile prezentului Cod.

(4) Scopul prezentului Cod il constituie asigurarea conduitei etice a personalului didactic, didactic de
predare, didactic auxiliar, de conducere, indrumare si control, precum si celorlalte categorii de personal din
cadrul unitdfii de invatimant, prin formarea $i promovarea unei culturi profesionale adecvate, formarea si
educarea personalului in spiritul acestora, precum si pentru prevenirea abaterilor comportamentale,

Art. 2. Norme legislative de referinti aplicabile



® Legea nr. 198 din 4 iulie 2023 a invitamantului preuniversitar, cu modificarile $i completirile
ulterioare;

® Legea nr. 53 din 24 ianuarie 2003 (CODUL MUNCII) — Republicare, cu modificirile si completarile
ulterioare;
Legeanr. 361 din 16 decembrie 2022 privind protectia avertizorilor in interes public;
Legea nr. 272 din 21 iunie 2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului*) — Republicats;

e Legea nr. 448 din 6 decembrie 2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap1) — Republicare, cu modificirile §i completirile ulterioare:

® Ordinul nr. 5550 din 6 octombrie 2011 privind aprobarea Regulamentuhui de organizare si functionare a
Consiliului national de etici din invataméntul preuniversitar;

® Ordinul nr. 4831 din 30 august 2018 privind aprobarea Codului-cadru de etica al personalului didactic
din invitdméantul preuniversitar;

® Ordinul nor. 5726 din 6 august 2024 privind aprobarea Regulamentului-cadry de organizare si
functionare a unitiilor de invitamant preuniversitar;

® Ordinul nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entititilor publice;

® Ordinul nr. 6223 din 4 septembric 2023 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organizare si
functionare a consiliilor de administratic din unitdtile de invitimant preuniversitar;

¢ Ordonanta de Urgentd nr. 66 din 29 junie 2011 privind prevenirea, constatarea si sancfionarea
neregulilor apérute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nagionale
aferente acestora;

® Ordonanta nr. 137 din 31 august 2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare*) *¥) Republicare, cu modificirile si completirile ulterioare;

e Hotirirea nr. 1269 din 17 decembrie 2021 privind aprobarea strategiei nationale anticoruptie 2021-
2025 si a documentelor aferente acesteia,

Art. 3. Obiective
Respectarea prevederilor prezentului Cod reprezintd o garantic a cresterii calititii si prestigiului
invétimantului preuniversitar, scop posibil de atins prin intermediul urmatoarelor obiective:
a) mentinerea unui grad inalt de profesionalism in exercitarea atributiilor personalului didactic;
b) cresterea calitativa a relatiilor dintre pirtile implicate in actul educational;
¢) eliminarea practicilor inadecvate si imorale ce pot apirea In mediul educational preuniversitar;
d) cresterea gradului de coeziune a personalului implicat in activitatea educationali;
e) facilitarea promovirii si manifestirii unor valori si principii aplicabile in mediul scolar
preuniversitar, inserabile si in spatiul social;
f) sensibilizarea opiniei publice in directia sustinerii valorilor educatiei.

CAPITOLUL 111
VALORI SI PRINCIPII

Art. 4 Sistemul de invatimant preuniversitar are la bazi urmatoarele valori:

a) colaborarea - dezvoltarea parteneriatelor educationale cu familia, comunitatea, mediul universitar, cu
mediul de afaceri, in vederea parcurgerii traseului educational de ctre beneficiarul primar;

b) diversitatea - respectarea si valorizarea diferitelor perspective culturale, etnice, religioase, a
sensibilitd{ii §i a empatiei, alituri de intirirea si pozitivarea imaginii de sine individuale s1 colective;

c) excelenta - atingerea celui mai inalt potential in educatia si formarea profesionali care vizeazi
domeniile de competente ale clevului, competenfa profesionald a personalului didactic de
predare/personalului de conducere, de indrumare si control din invatamant;

d) echitatea - respectarea dreptului fiecirui beneficiar primar de a avea sanse egale de acces, de
participare la educatie si de atingere a potentialului siu optim, asigurarea accesului i participarii la
educatie a tuturor copiilor, indiferent de caracteristicile, dezavantajele sau dificultitile acestora siin
acord cu nevoile individuale sau cu nivelul de sprijin necesar;

€) incluziunea - asigurarea accesului §i participirii la educatic a tuturor copiilor, indiferent de
caracteristicile, dezavantajele sau dificultatile acestora si in acord cu nevoile individuale sau cu nivelul
de sprijin necesar;



1) integritatea - asigurarea de repere valorice in educatie: onestitate, responsabilitate, atitudine etica;

g) profesionalismul - mentinerca de standarde ridicate atit in furnizarea actuluj educational pentru
beneficiarii primari ai sistemului de invatamént preuniversitar, cit §i in formarea initiald si continui a
personalulu: din invi{amantu] preuniversitar;

h) respectul - adoptarea unor atitudini si comportamente de relationare adecvate si pozitive fati de toate
perseanele implicate in procesul educational, fatd de institutii, medijul inconjurator si societate in
ansamblu;

1) responsabilitatea - asumarea constientd a indatoririlor pentru comportamentul si acfiunile proprii, la
nivelul tuturor actorilor implicati in procesul educational.

Art. 5, Personalul didactic trebuie si isi desfasoare activitatea profesionali in conformitate cu urmatoarele
valori si principii:

a) impartialitate si obiectivitate;

b) independenti si libertate profesional;

¢) responsabilitate morald, sociala si profesionala;

d) integritate morald si profesionali:

¢) confidentialitate si respect pentru sfera vietii private;

f) primatul interesului public:

&) respectarea §i promovarea interesului superior al beneficiarului direct al cducatiei;

h) respectarea legislatici generale sia celei specifice domeniului;

1) respectarea autonomiei personale;

J) onestitate si corectitudine;

k) atitudine decent si echilibrati;

) tolerants;

m}) autoexigentd in exercitarea profesiei;

n) interes si responsabilitate in rapoft cu propria formare profesionali, in cresterea calitdtii activitiii
didactice si a prestigiului unititii s institufiei de invatimant preuniversitar, precum si a
specialitatii, domeniului in care isi desfigoard activitatea;

0) implicare in procesul de perfectionare a caracterului democratic al societitii.

Art. 6. Principii generale

(1)Principiile care guverneazi invatimantul preuniversitar sunt:

a) principiul nediscrimindirii - in baza caruja accesul si participarea la educatia de calitate se realizeazi
fara discriminare, inclusiv prin interzicerea segregirii scolare;

b) principiul ealititii - In baza caruia activititile de invitaméant se raporteazi la standarde de calitate si la
bune practici nationale, europene si internationale;

¢) principiul relevantei - presupune o oferts educationald realistd, actualizatd §i corelati cu nevoile
clevilor de dezvoltare personald, cu domeniile de cunoastere, cu valorile socioculturale si cu cerinfele
pietei muncii;

d) principiul eficientei - in baza ciruia se urméreste obfinerea de rezultate educationale preconizate, prin
gestionarea resurselor existente;

¢) principiul descentralizirii decizionale - presupune redistribuirea autoritifii decizionale de la
nivelurile centrale citre cele locale, pentru a raspunde adecvat nevoilor beneficiarilor;

f) principiul garant:irii identitiitii culturale a tuturor cetiitenilor roméni si dialogului intercultural;

) principiul asumirii, promovirii si pastririi identititii nationale si a valorilor culturale ale
poporului romén;

h) principiul recunoasterii i garantirii drepturilor persoanelor apartinind minorititilor nationale
la piistrarea, la dezvoltarea si la exprimarea identititii lor etnice, culturale, lingvistice si religioase;

i) principiul asigurdrii echititii si egalititii de sanse - implica asigurarea conditiilor pentru accesul si
participarea la educatie a tuturor beneficiarilor primari, prin eliminarea limitirilor/barierelor etnice,
religioase, de dizabilitate, fari a se limita la acestea, combaterea discrimindrii §i personalizarea
parcursurilor educationale in functie de nevoi specifice;

1) principiul transparentei - implica asigurarea vizibilititii deciziei, a proceselor si a rezultatelor din
domeniul educatici, prin comunicarea deschisi, periodicd §i adecvati a acestora citre beneficiarii
educatiei i citre societate in ansamblu;

k) principiul libertitii de gindire si al independentei fati de ideologii, doctrine politice si religioase;



1) principiul incluziunii - implicd acceptarea cu drepturi depline in sistemul de educatie a tuturor
beneficiarilor, combaterea excluziunii $i sprijinul pentru participare activi la educatic In ansamblul siu;

m) principiul centririi educatiei pe beneficiarii primari ai acesteia - vizeazi orientarea intregului
sistem educational citre nevoile educationale, socioemotionale, de sinitate fizici si mintald, tinind cont
de experientele si capacititile elevilor, printr-o abordare flexibild si personalizati a curriculumului
scolar, prin promovarea gandirii eritice, invatarii active, contextuale si responsabile;

n) principiul participirii si responsabilititii piirintilor/reprezentantilor legali - consti in
exercitarea responsabilititilor privind cresterea, ingrijirea, dezvoltarea si educarea copiilor pentru a
contribui la un parcurs educational de succes al beneficiarului primar;

0) principiul flexibilitatii/adaptabilitiii traiectoriei educationale - implici tranzifia $i mobilitatea
intre diverse rute educationale si profesionale:
p) principiul fundamentiirii deciziilor pe dialog social si consultare - presupune colaborarea,

consultarea si comunicarea transparenta in procesul de luare a deciziilor intre actorii relevanti pentru
politicile publice din domeniul educafiei: reprezentanti ai autorititilor publice centrale si locale, ai
mediului academic, beneficiari, organizafii sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere
colectivi invitdmant preuniversitar, socictatea civild, mediul economie, organizatii internationale;

q) principiul organizirii invitimAntului confesional potrivit cerintelor specifice fieciirui cult
recunoscut i prevederilor legale;

r) principiul respectirii dreptului Ia opinie al elevului si al personalului din fnvitimént, in contextul
derulirii actului educational;

s)principiul politicilor educationale bazate pe date - conform ciiruia politicile educationale sunt
elaborate inclusiv in functic de informatiile statistice si/sau de studiile care analizeazi aceste date;

t) principiul datelor deschise - conform caruia datele publice produse de Ministerul Educatiei si de
institutiile din sistemul national de Invagimént sunt publicate in format deschis:

u) principiile accesibilitatii si disponibilititii - constau in garantarea accesului la educatic de
calitate al tuturor beneficiarilor primari ai educafiei i respectarea dreptului tuturor la educatie;
v) principiul respectirii dreptului la viati, al asigurarii integritafii fizice si psihice, respectirii

demnmititii si al protejirii statutului personalului din fnvagimant s al beneficiarilor, al
recunoagterii relevantei acestuia pentru o educatie de calitate;

w) prineipiul adaptabilititii curriculumului national - conform céruia proiectarea acestuia si fie in
concordantd cu particularitatile de vérstd si cele individuale ale elevilor, evitind
supraincircarea/suprasolicitarea acestora, oferind timp si conditii necesare §i pentru desfisurarea
activitatilor extrascolare:

X) principiul interesului superior al elevului - presupune asigurarea cu prioritate a unui mediu
educational sigur si sinatos, promovarea drepturilor §i a nevoilor individuale ale fiecarui elev, precum gi
luarea in considerare a impactului deciziilor educationale asupra dezvoltirii copilului pe termen scurt,
mediu si lung, punand interesele elevilor inaintea altor considerente.

2) Principiile care guverneazi conduita profesionalé a Intregului personal din unitatea de invatamant
sunt:

a) suprematia Constitufiei si a legii, principiu conform caruia persoanele care ocupd diferite
categorii de functii au indatorirea de a respecta Constitutia si legile {arii;

b) prioritatea interesului public, in exercitarca functiei detinute;

) accesul neingradit la informatiile de interes public si transparentei decizionale;

d) asigurarea egalitifii de tratament, principiu conform ciruia personalul unitétii de Invafimant

care ocupa diferite categorii de functii au indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii identice
sau similare;

€) profesionalismul, principiu conform ciiruia persoanele care ocupi diferite categorii de functii au
obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competentd, eficientd, corectitudine si
constiinciozitate;

) raspunderii, principiu potrivit salariatii unititii de nvitimant raspund pentru indeplinirea
atributiilor ce le revin, inclusiv pentru modul de implementare a strategiilor;
g) impartialitatea si independenta, principiu conform ciruia persoanele care ocupd diferite

categorii de functii sunt obligate si aibi o atitudine obiectivd, neutrd fatd de orice interes altul dect
interesul public, in exercitarea functiei detinute;



h) integritatea morals, prineipiu conform ciruia persoanelor care ocupd diferite categorii de functii
le este interzis sa solicite sau sd accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru alfii, vreun avantaj ori
beneficiu in considerarea functiei pe care o detin sau s abuzeze in vreun fe] de aceasti functie;

i) prevenirea incidentelor de integritate, principiu potrivit cdruia identificarea timpurie gj

1 gestionarea responsabili a riscurilor generate de comportamente lipsite de integritate, ca

k) libertatea gindirii si a exprimirii, principiv conform ciruja persoanele care ocupi diferite
categorii de functii pot si-si exprime si si-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a
bunelor moravuri;

)] cinstea si corectitudinea, principiu conform ciruia in exercitarea diferitelor categorii de functii
ocupantii acestora trebuie si fie de buni-credinti;

m) deschiderea si transparenta, principiu conform caruia activititile desfagurate in exercitarea
diferitelor categorii de functii sunt publice si pot fi supuse monitorizirii cetatenilor;

n) responsabilitatea si rispunderen, principiu potrivit ciruia persoancle care ocupd diferite
categorii de functii rispund in conformitate cu prevederile legale atunci cand atributiile de serviciu nu au
fost Indeplinite corespunzitor.

Art. 7. Definirea termenilor
In infelesul prezentuluj Cod, urmétorii termeni se definesc astfel:

a) avertizor - persoana care face o sesizare si care este Tncadrata in unitatea de invatimant;

b) avertizor in interes public - persoana fizica care efectueazi o raportare sau divulga public
informatii referitoare la incaledri ale legii, obtinute in context profesional;

c) beneficiarii primari ai educatiei si formirii profesionale - antepregcolarii, prescolarii §i elevii,
precum si persoanele adulte cuprinse intr-o formi de educatie preuniversitari;

d) bullying — comportament ostil/de excludere si de luare in deridere a cuiva, de umilire;

e) competent - totalitatea cunostintelor, abilitatilor si aptitudinilor unei persoane de a-si indeplini la
un standard cét mai ridicat sarcinile §i responsabilititile postului:

f) compoertamentul integru este acel comportament apreciat sau evaluat din punct de vedere etic ca

fiind corect. Integritatea, ca valoare individuald, se refera la aceasts corectitudine etici, care nu poate fi
delimitata de corectitudinea legala i profesionali;

2) comportamentul lipsit de integritate - o formi de subminare a misiunii unitatii de invé{dmant,
conducénd la un climat organizational toxic pentru angajati §i terti, §i afectdnd interesele legitime ale
tuturor celor implicati, inclusiv interesu] public;

h} conduita fizicd - contact fizic nedorit, repetat (atingeri necorespunzitoare ale corpului), violenta
fizicd (inclusiv agresiunea sexuald), utilizarea amenintirilor sau recompenselor legate de locul de muncs,
pentru a solicita favoruri sexuale;

i) conduita verbald - comentariile privind aspectul, virsta, viafa privati a unui angajat, comentarii
sexuale, povesti §i glume de naturd sexuald, avansuri sexuale, invitatii sociale repetate $i nedorite pentru
intalniri sau intimitate fizicd, insulte legate de sexul an gajatului sau alte caracteristici ale sale, observatii
exagerat de familiare, trimiterea de mesaje umilitoare, degradante, explicite sexual, prin telefon, e-mail
sau orice alte mijloace de comunicare, daci acestea sunt ficute in mod sistematic/repetat si daci
urmaresc, au ca rezultat sau sunt suseeptibile si conducd la vitimari fizice, psihologice, sexuale;

1 comportament nonverbal - afisarea materialelor sugestive sau explicite sexual: gesturi sugestive
sexual, fluierdturi, priviri insistente, daci acestea sunt ficute in mod sistematic/repetat;
k) conflict de interese — situatia in care personalul unititii de invatamant, in exercitarea atributiilor

ce i revin functiei, are un interes personal de naturd patrimonial, care ar putea influenta indeplinirea cu
obiectivitate a atributiilor care i revin;

I) discriminare - orice act say faptd de deosebire, excludere, restrictie sau preferinta, intemeiat(#) pe
unul sau mai multe dintre criterii de rasd, cetitenie, etnie, culoare, limba, religie, origine sociald, trasituri
genetice, sex, orientare sexuald, varstd, handicap, boali cronici necontagioasd, infectare cu HIV, optiune
politicd, situatic sau responsabilitate familiald, apartenentd ori activitate sindicald, apartenenti la o
categorie defavorizati, care au ca scop sau ca efect neacordarea, restringerea ori inliturarea recunoasterii,
folosintei sau exercitarii drepturilor previzute in legislatia muneii;

m) diviziunea de gen a mundii - alocarea de slujbe sau tipuri de activitdti diferite femeilor si
barbatilor;



n) educatia - ansamblul proceselor de punere in aplicare a programelor si activitatilor de Invitare si
formare de rezultate ale invégarii; educatia include atét activitatile de invitare in context formal, it gi in
context nonformal sau informal;

0) etica - un set de reguli, principii sau moduri de gandire care incearcd si ghideze activitatea unui
anumit grup;

P) functie — totalitatea posturilor care au caracteristici asemanatoare din punctul de vedere al
sarcinilor, obiectivelor, competentelor, responsabilitafilor si procedurilor;

q) hirtuire - orice tip de comportament care are la bazd unul dintre criteriile de rasi, cetdtenie, etnie,
culoare, limbi, religie, origine sociald, trasaturi genetice, sex, orientare sexuala, vérstd, handicap, boald
cronicd necontagioasd, infectare cu HIV, optiune politica, situatic sau responsabilitate familiala,
apartenentd ori activitate sindicali, apartenentd la o categorie defavorizati, care are ca scop sau ca efect
lezarea demmnitatii unei persoane si duce la crearea unui mediu mntimidant, ostil, degradant, umilitor say
ofensator;

r) hiirfuire morali Ia locul de munci - orice comportament exercitat cu privire la un angajat de
catre un alt angajat care este superiorul sau ierarhic, de citre un subaltern sifsau de cétre un angajat
comparabil din punct de vedere ierarhic, in legiturd cu munca, care si aibi drept scop sau efect o
deteriorare a conditiilor de munca prin lezarea drepturilor sau demnitfii angajatului, prin afectarea
sdnatitii sale fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorului profesional al acestuia, comportament
manifestat in oricare dintre urmitoarele forme: conduiti ostild sau nedoritd, comentarii verbale, precum si
actiuni sau gesturi;

s) informatie cu privire la date personale - orice informatie privind o persoana identificatd sau
identificabila;

t) integritate - caracter integru; sentiment al demnitatii, dreptitii si congtiinciozitafii, care serveste
drept cilduzi in conduita omului; onestitate, cinste, probitate;

u) interes personal - orice avantaj material sau de alti naturi, urmarit ori obtinut, in mod direct sau
indirect, pentru sine ori pentru altii, de catre angajati prin folosirea reputafiei, influentei, facilitigilor,
relatiilor, informatiilor la care au acces, ca urmare a exercitarii functiei pe care o detin;

v) incilciri ale legii - fapte care constau intr-o actiune sau inacfiune care constituie nerespectdri ale
dispozitiilor legale, care privesc domenii cum ar fi: achizitiile publice; serviciile, produsele §i pictele
financiare, precum i prevenirca spilirii banilor $i a finan(arii terorismului; siguranta §1 conformitatea
produselor; siguranta transportului; protectia mediului; protectia radiologicd si siguranfa nucleard;
siguranta alimentelor si a hranei pentru animale, sinitatea si bunistarea animalelor; sindtatea public;
protectia consumatorilor; protectia viefii private si a datelor cu caracter personal gi a securitatii retelelor si
sistemelor informatice, incileiri care aduc atingere intereselor financiare ale Uniunii Europene;

W) pantouflage - interdictiile dup4 incheierea angajarii in cadrul entitatilor publice;

x) personal didactic - personalul unitatii de invatimant, format din: personalul didactic de predare,
personalul didactic auxiliar si personalul didactic de conducere, de indrumare i control;

¥) personal administrativ - parte integrantii a familiei ocupationale "Invatimant", care 1s desfasoara

activitatea in baza Legii nr. §3/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completirile
ulterioare;

z) profesionalismul - mentinerea de standarde ridicate atat in furnizarea actului educational pentru
beneficiarii primari ai sistemului de invitimant preuniversitar, cét si in formarea inifiald si continua a
personalului din invatiméntul preuniversitar;

aa) respectul - adoptarea unor atitudini si comportamente de relationare adecvate si pozitive fafi de
toate persoanele implicate in procesul educational, fatd de institutii, mediul inconjuritor si societate n
ansamblu;

bb) responsabilitate - asumarea constientsi a indatoririlor pentru comportamentul si actiunile proprii,
la nivelul tuturor actorilor implicati in procesul educational;

cc) victimizare — tratament advers, venit ca o reactie Ia o plangere sau actiune in Justitie cu privire la
incilcarea principiului tratamentului egal si al nediscrimindrii;

dd)  violenta psihologici — acfiunea sau seria de actiuni fizice, verbale, relationale si/sau cibernetice,
intr-un context social dificil de evitat, sdvérsite cu intenfie, care implicd un dezechilibru de putere, au
drept consecinfd atingerea demnitatii ori crearea unei atmosfere de intimidare, ostile, degradante,
umilitoare sau ofensatoare, indreptate impotriva unei persoane sau unui grup de persoane si vizeazi
aspecte de discriminare §i excludere sociald, care pot fi legate de apartenenta la o anumiti rasa,
nafionalitate, etnie, religie, categorie sociali sau la o categoric defavorizati ori de convingerile, sexul sau



orientarea sexuald, caracteristicile personale, si care se desfisoari in unitatea de invatamant i in toate
spatiile destinate educatiei si formarii profesionale,

CAPITOLUL 1V
NORME GENERALE DE CONDUITA ETICA si PROFESIONALA
ALE PERSONALULUJ DIDACTIC SI ADMINISTRATIV

Art. 8. Respectarea Constitutiei si a legilor

Personalul didactic si personalul administrativ ay obligatia ca prin actele si faptele lor si
promoveze suprematia legii, s4 Iespecte Constitutia si legilc tarii, statul de drept, drepturile si libertatile
fundamentale ale cetatenilor, precum §i sd actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale in
conformitate cu atributiile care Je revin, cu aplicarea normelor de conduiti care rezulti din indatoririle
prevézute de legislatia in vigoare.

Art. 9. Profesionalismul si impartialitatea

Personalul didactic si personalul administrativ trebuie si exercite functia cu obiectivitate,
impartialitate i independenta, fundamentandu-si activitatea, solutiile propuse si deciziile pe dispozitii
legale si pe argumente tehnice §i 54 se abtind de la orice faptd care ar putea aduce prejudicii persoanelor
fizice sau juridice.

In activitatea profesionald, personalul didactic §i personalul administrativ ay obligatia de a arita
diligentd cu privire Ia promovarea si implementarea soluiilor propuse si a deciziilor conducatorulu;
unitafii de invatamant.

In exercitarea functiei, intregul personal trebuie s3 adopte o atitudine neutri fatd de orice interes
personal, politic, economic, religios sau de alti naturs $i sd nu dea curs unor eventuale presiuni, ingerinte
saul influente de orice naturs,

Principiul independentei nu poate fi interpretat ca dreptul de a nu respecta principiul subordoniri
ierarhice.

Art. 10. Libera exprimare

Personalul didactic s personalul administrativ au dreptul la libera exprimare, fird a aduce atingere
demnitatii, imaginii, precum §1 vietii intime, familiale §i private a oricirei persoane,

In indeplinirea atributiilor de serviciu, intregul personal al unititii de inviimant are obligatia de a
fespecta demnitatea functiei, corelind libertatea dialogului cu promovarea intereselor unitatii de
Invitamant,

In activitatea lor, salariatii au obligatia de a respecta libertatea opiniilor §i de a nu se lisa
influentati de considerente personale sau de popularitate, In exprimarea opiniilor, salariatii trebuie si aibj
o atitudine concilianti si s3 evite generarca conflictelor datorate schimbuluj de pareri.

Art. 11, Nediscriminarea

Fad de colegi si de alte persoane cu care intra in legiturd in exercitarea functiei, personalul
didactic si personalul administratjy adopti o atitudine impartiala i respectd interescle tuturor, indiferent de
rasa, cetdtenie, etnie, culoare, limba, religie, origine sociala, trisdturi genetice, sex, orientare sexuald,
vérstd, handicap, boals cronijca necontagioasd, infectare cuy HIV, optiune politicd, situagie sau
responsabilitate familiala, apartenentd ori activitate sindicala, apartenenti la o categorie defavorizati,

Art. 12. Loialitatea fafii de unitatea de invatimant

Personalul didactic si personalul administrativ au obligatia de a apdra in mod loial prestigiul
acesteia, precum si de a se abfine de la orice act orj fapt care poate produce prejudicii imaginii sau
intereselor legale ale acesteia,

Personalului didactic si personalului administrativ 1i este interzis:

a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legaturi cu activitatea unititii de
Invaimant, cu politicile $i strategiile acestuia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau
individual;

b) sa facd aprecieri neautorizate in legaturd cu litigiile aflate in curs de solutionare si in carc unitatea
de invitimant are calitatea de parte sau sa furnizeze in mod neautorizat informatii in legaturi cu
aceste litigii;

¢) si acorde asistenti $i consultanta persoanelor fizice sau Juridice in vederea promovirii de actiuni
Juridice ori de altd natura impotriva unitatii de invifimant;

d) folosirea, in interes privat, a simbolurilor care au legituri cu exercitiul functiei sale;



¢) folosirea sau permisiunea de a folosi numele insotit de calitatea de salariat in orice formi de
publicitate a unui agent economic roman sau strain, precum §i a vreunuj produs comercial, national
sau striin;

f) folosirea sau permisiunca de a folosi imaginea, numele, vocea sau semnatura persoanei care
exercitd functia pentru orice forma de publicitate privitoare la o activitate care aduce profit, cu
exceplia publicititii gratuite pentru scopuri caritabile;

g) folosirea sau exploatarea directs sau indirectd a informatiilor care nu sunt publice, obtinute in
legitura cu exercitarea atributiilor, In scopul obtinerii de avantaje pentru ei sau pentru altii.

Art. 13. Informarea cua privire la situatia personali generatoare de acte juridice

Personalul didactic si personalul administrativ au indatorirea de a informa unitatea de invitamant,
in mod corect §i complet, in seris, cu privire la situatiile de fapt si de drept care privesc persoana sa §i care
sunt generatoare de acte juridice in conditiile expres prevazute de legislatia in vigoare,

Art. 14. Implicarea in activitatea politica

Personalul didactic si personalul administratiy pot fi membri ai partidelor politice legal constituite,
CU respectarea interdictiilor si limitdrilor prevazute de legislatia in vigoare.

Personalul didactic si personaly administrativ au obligatia ca, in exercitarea atributiilor ce le revin,
$a se abtini de la exprimarea sau manifestarea publica a convingerilor si preferintelor lor politice, si nu
favorizeze vreun partid politic sau vreo organizatie cireia i este aplicabil acelasi regim juridic ca si
partidelor politice.

In exercitarea functiei pe care o au, personalului didactic si personalului administrativ §i este
interzis:

a) sa afiseze, in cadrul unititii de Invagimént insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla si/sau denumirea
partidelor politice, ale organizatiilor cirora le este aplicabil acelagi regim juridic ca si partidelor
politice, ale fundatiilor sau asociatiilor care functioneazi pe langa partidele politice, ale candidatilor
acestora, precum si ale candidatilor independenti;

b) si se serveasci de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atributiilor de serviciu pentru a-si exprima
sau manifesta convingerile politice;

¢) si participe la reuniuni publice cy caracter politic pe durata timpului de Tucru;

d) sd participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a organizatiilor carora le este
aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice, a fundatiilor sau asociatiilor care functioncazi pe
langa partidele politice, precum §i pentru activitatea candidatilor independenti;

¢} sd furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

f) sa afiseze, in cadrul unitatii de Invatdmént insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla si/sau denumirea
partidelor politice, ale organizatiilor cirora l¢ este aplicabil acelasi regim juridic ¢a si partidelor
politice, ale fundatiilor sau asociatiilor care functioneazi pe langa partidele politice, ale candidatilor
acestora, precum si ale candidatilor independenti;

g) sd se serveascd de actele pe care le indeplinesc in exercitarca atributiilor de serviciu pentru a-§i exprima
sau manifesta convingerile politice;

h) sa participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru,

Art, 15. indeplinirea atributiilor

Personalul didactic si personalul administrativ raspund de indeplinirea atributiilor ce le revin din
functia pe care o dein, precum §i a atributiilor ce le sunt delegate.

Personalul didactic si personalul administrativ au indatorirea si indeplineasca dispozitiile primite
de la superiorii ierarhici.

fntregul personal al unitatii de invatimant are dreptul sd refuze, in scris si motivat, indeplinirea
dispozitiilor primite de la superiorul ierarhic, daci le considera ilegale. Personalul didactic i personalul
administrativ are indatorirea si aduca la cunostintd superiorului ierarhic astfel de situatii. in caz contrar,
angajatii vor raspunde in conditiile legislatiei in vigoare.
Art. 16. Delegarea de atributii

Delegarea de atributii corespunzitoare unei functii ocupate al cirei titular se afld in concediu se
stabileste prin fisa postului si opereaza de drept.

Delegarea de atributii corespunzitoare unei funcfii nu se poate face prin dcle:g_a}rca tuturor
atributiilor corespunzitoare unei functii citre acelasi angajat. Salariatul care preia a!’.ributulm?' dclengte
exercitd pe perioada delegirii de atribugii si atributiile funcliei pe care o detine, precum si atributiile partial



preluate, cu exceptia situatiei in care atributiile delegate presupun exercitarea controlulu ierarhic asupra
functiei detinute.

Delegarca de atributii se face numai cu informarea prealabild a angajatului ciruia i se deleagi
atributiile.

Angajatul care preia atributiile delegate trebuie si Indeplineasci conditiile de studii si de vechime
Decesare pentru ocuparea functiei ale cirei atributii ii sunt delegate.

Art. 17. Asigurarea confidentialitatii

Personalul didactic si personalul administrativ au obligatia si pastreze confidentialitatea in legaturi
cu faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostin{a in exercitarea functiei,
Art. 18, Utilizarea responsabili a resurselor

Personalul didactic si personalul administrativ au obligatia sa asigure ocrotirea proprietatii
acesteia, sil evite producerea oriciri prejudiciu, actionéind in orice situatie ca un bun proprietar,

Intregul personal al unititii de invatamant are obligatia si foloseasci timpul de lucru, precum si
bunurile apartinind unititii de invafaméant numai pentru desfisurarea activititilor aferente functiei detinute.
Art. 19, Subordonarea ierarhici

Personalul didactic si personalul administrativ au obligatia de a rezolva, in termenele stabilite de
cdtre superiorii ierarhici, lucririle si sarcinile repartizate.

Art. 20. Obiectivitate si responsabilitate n luarea deciziilor

In procesul de luare a deciziilor, personalul didactic didactic si personalul administrativ au
obligatia sd acfioneze conform prevederilor legale §i sa isi exercite capacitatea de apreciere in mod
fundamentat i impartial.

Intregului personal al unitifii de invatimant ii este interzis si promitd luarea unei decizii de citre
conducitorul unittii de invitimant, de citre alti angajati, precum si indeplinirea atributiilor in mod
privilegiat,

In exercitarea atributiilor de coordonare, precum §i a atributiilor specifice functiilor de conducere,
personalul didactic si personalul administrativ au obligatia de a asigura organizarea activititii personalului,
de a manifesta initiativé si responsabilitate si de a sustine propunerile personalului din subordine,

Personalul cu funetii de conducere are obligatia sa asigure egalitatea de sanse si fratament cu
privire la dezvoltarea caricrei personalului din subordine, in conditiile legislatiei specifice aplicabile
fiecdrei categorii de personal. Tn acest sens, acestia au obligafia:

a) sa repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzitor nivelului de competentd aferent functiei
ocupate si carierei individuale a fiecirei persoane din subordine;

b) si asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea corespunzitoare a
competenelor fiecdrei persoane din subordine:

¢) sd monitorizeze performanta profesionald individuali si colectivd a personalului din subordine, si
semnaleze In mod individual performantele becorespunzitoare si si implementeze masuri destinate
amelioririi performantei individuale si, dupi caz, colective, atunci cind este necesar;

d) si examineze i si aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru
personalul din subordine, atunci cénd propun acordarea de stimulente materiale sau morale;

¢) sd evalueze In mod obiectiv necesarul de instruire profesionald al fiecarui subordonat 1 sd propuni
participarea la programe de formare si perfectionare profesionald pentru fiecare persoand din
subordine;

f) sa delege sarcini si responsabilititi persoanelor din subordine care detin cunostintele, competentele si
indeplinesc conditiile legale necesare exercitarii functiei respective;

g) si excludi orice forma de discriminare si de hérfuire, de orice natura si in orice situatie, cu privire la
personalul din subordine.

Art. 21. Sdnitate i securitate in munci

Personalul didactic §i personalul administrativ au obligatia de a se supune controlului de medicina
muncii si expertizelor medicale ca urmare a recomandirilor formulate de medicul de medicina muncii.
Art. 22. Lucrul in echipa

Toti salariatii, indiferent de natura relatiei de munci cu unitatea de invitamant, fac parte dint.r-c
echipé si trebuie sa sprijine toaté echipa si si primeasci sprijin din partea conducerii. Acest spirit de echipi
trebuie simtit si exprimat in relatiile cu ceilalti colaboratori.

in cadrul relaiilor in exercitarea atributiilor functiilor, intregul personal are indatorirea sa aibi un
comportament bazat pe respect, buna credinti, corectitudine §i amabilitate.
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Personalul didactic si personalul administrativ trebuie s nu aduci atingere onoarei, reputatiei si
demnititii persoanelor din cadrul unitatii de nvatimant, precum si persoanelor cu care intrd in legaturi
prin intrebuinarea unor cuvinte jignitoare, dezviluirea unor aspecte vietii private ori formularea unor
sesiziiri sau plangeri calomnioase,

propice lucrului in cchipa, in care fiecare simte ¢a este valoros §i valorizat si ca talentul siu este utilizat la
maximum pentru atingerea obiectivelor unititii de invatimént,
Art. 23. Conflictul de interese si regimul incompatibilititilor

Personalul didactic si personalul administrativ au obligatia de a nu folosi functiile detinute in alte
scopuri decat cele previzute de legislatia in vigoare aplicabili fiecirei categorii din care acesta face parte,
In activitatea pe care o desfigoars, intregul personal trebuie sa prevind orice situatie care ar putea avea un
conflict —real sau aparent — intre interesele personale si cele ale unitatii de invatamant.

Intregul personal al unititii de Invatimant are obligatia de a nu urmari obtinerea de foloase sau
avantaje pentru ei insusi sau pentru rude, pticteni sau alte persoane sau organizafii cu care are relatii de
afaceri sau un interes conmuy,

Persoanele desemnate si exercite activitatea de control financiar preventiv nu pot verifica
proiectele de angajamente legale si ordonantari de plati privind achizitii publice sau parteneriate public-
private, dacd au ficut parte din comisia de evaluare a ofertelor pentru atribuirea contractului de achizitie
publics, achizitie sectoriald, concesiune de lucriri ori servicii sau de parteneriat public-privat,

CAPITOLUL V . ,
REGULI DE COMPORTAMENT $I DE CONDUITA ETICA

Personalul didactic de predare isi desfdsoari activitatea urmarind respectarea valorilor si

principiilor previzute in prezenta lege, precum si interesul superior al beneficiarulu; primar.
Art. 24. Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor functiei
(1) in relatiile cu beneficiarii primari ai educatiei, personalul didactic are obligatia de a cunoaste, de a
respecta si de a aplica norme de conduits prin care se asiguri:

a) ocrolirea sanditdfii fizice, psikice si morale a beneficiarilor primari ai educafici prin:
(i)supravegherea atét pe parcursul activitdtilor desfasurate in unitatea de invatimant, cdt si in cadrul celor
organizate de unitatea de lnvitimAnt in afara acesteia;
(ii)interzicerea agresiunilor verbale, fizice si a tratamentelor umilitoare asupra beneficiarilor primari ai
educatiei;
(iii)protectia fiecirui beneficiar primar al educatiei, prin sesizarea oricirei forme de violentd verbald sau
fizicd exercitate asupra acestuia, a oricire] forme de discriminare, abuz, neglijent3 sau de exploatare a
acestuia, in conformitate cu prevederile Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor
copilului, republicatd, cu modificarile §i completarile ulterioare;
(iv)combaterea oricdror forme de abuz;
(vinterzicerea hirtuirii sexuale si a relatiilor sexuale cu beneficiarii primari ai educatiei;

blinterzicerea oriciiror activitifi care genereazd corupic:
(i)fraudarca examenelor;
(ii)solicitarea, acceptarea sau colectarea de catre personalul didactic a unor sume de bani, cadouri sau
prestarea anumitor servicii, in vederea objinerii de citre beneficiarii primari ai educatiei de tratament
preferential ori sub ameninarea unor sanctiuni, de orice natur ar fi acestea;
(iti)favoritismul;
(iv)meditatiile contra cost cu beneficiarii primari ai educatici de la formafiunile de studiu la care este
incadrat;

clasigurarea egalitiifii de sanse §i promovarea principiilor educatiei incluzive;

d)respectarea demnititii si recunoagierea meritului personal al fiecivui beneficiar primar al educatiei.

2) In relatiile cu parintii/reprezentantii legali ai beneficiarilor primari ai educatiei, personalul didactic
respectd si aplica norme de conduita prin care se asigurd:

a) stabilirea unei relatii de incredere mutuala si de comunicare;

b) colaborarea in vederea imbunatitirii situatiei scolare;
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¢) informarea periodici referitoare |a situatia scolard si la comportamentul copilului;
d) respectarea confidentialitdtii informatiilor, a datelor furnizate si a dreptului la viald privati si de
familie;
€) neacceplarea primirii de bunuri materiale sau sume de bani pentru serviciile educationale oferite;
f) recomandarea de auxiliare curriculare sau materiale didactice, cu precidere a celor deschise si gratuite
féra a impune achizitionarea celor contra cost.
Art. 25. In exercitarea activitifilor specifice (scolare si extrageolare), personaluluj didactic ii este
interzis:
a) sd foloseascd baza materiali din spatiile de inviitimant in vederea obtinerii de beneficii materiale
personale directe sau indirecte;
b) si foloseascd, si produci sau sa distribuie materjale pomografice scrise, audio ori vizuale;
¢) si organizeze activitifi care pun in pericol siguranta §i securitatea beneficiarilor primari ai educatiei sau
a altor persoane aflate in incinta Unitéii sau a institutiei de invatimant;
d) sd consume alcool §i substante interzise, cu excepfia celor recomandate medical;
€) sd permitd i si incurajeze consumul de alcool si de substante interzise de citre beneficiarii directi ai
educatiei, cu exceptia celor recomandate medical;
f) sa organizeze si s practice pariuri si jocuri de noroc.

»

Art. 26. in relatiile cu alte unititi si institutii de invitamant, precum si cu institufiile §i reprezentantii
comunitiii locale, personalul didactic respectd si aplicd norme de conduiti prin care:
a)  asigurd sprijin in scopul fumizarii unor servicii educationale de calitate;
b) manifestd responsabilitate §i fransparen(a in furnizarea de informafii cdtre institutiile de stat in
protejarea drepturilor beneficiarului primar al educatiei, atunci cand interesul $i nevoia de protectie
a acestuia impun acest lucru.
Art. 27. Reguli de conduitii pentru toti salariatii unititii de invitimant

Regulile de conduitd pentru toti salarafii unititii de invafimant sunt:

a) si aibd o atitudine demna §l corectd, respectuoasi i principiala, dind dovadi de Initiativi,
creativitate, spirit constructiv, capacitate decizionali operativa, diplomatie;

b) sd aducd la cunostinta sefilor ierarhici orice nereguld constatati sau greutdti in exercitarea
atributiilor lor;

c) sanu solicite si si nu accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru altii, cadouri sau alte avantaje
pentru exercitarea atributiilor de serviciu, sau si nu abuzeze in vreun fel de functia detinuta;

d) sd nu consume bauturi alcoolice in timpul programului de lucru;

€) sdnu fumeze in spatiul birourilor, cu exceplia spatiilor special amenajate:

f) sd nu detini arme, la locul de munca;

£) s nu consume droguri sau alte substante psihotrope, la locul de munci:

h) si desfisoare activitatea astfel incat si nu expund la pericol de accidentare sau imbolnivire
profesionald atét propria persoand, cét §i pe celelalte persoane participante la procesul de munci;

1) sdrespecte normele de conduits profesionali si morala;

J) i pistreze caracterul confidential al informatiilor dobandite ca urmare a exercitarii atributiilor de
serviciu;

k) sd aibd un comportament ferm, Insi fird a ctala un aer de superioritate, duritate, aroganti atitudine
autoritard;

I) si dea dovadi de respect, si utilizeze formule politicoase de salut sau de adresare, fard ridicarea
tonului, folosirea unui limbaj vulgar sau gesturi neadecvate, iar pe parcursul comunicirii atitudinea
sd fie caracterizati de bun simt, ribdare i respect;

m) s mentind o atmosfera linigtita in toate incaperile (holuri, birouri, laboratoare, spatii auxiliare).

Art. 28. Relatiile cu colegii si partenerii de lucru si dialog

Relatiile colegiale ale personalului didactic se bazeazi pe respect, onestitate, solidaritate,
cooperare, corectitudine, tolerantd, sprijin reciproc, confidentialitate, competitie loiali.

In activitatea profesionald, personalul didactic evitd practicarea oricirei forme de discriminare si
denigrare in relafiile cu ceilalti colegi si actioncazi pentru combaterea fraudei intelectuale, inclusiv a
plagiatului.

Art. 29, Reguli specifice de eticii si conduiti pentru personalul didactic
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(1) Personalului didactic ii este interzis sa desfiigoare orice activitate care aduce atingere valorilor si
principiilor care guverneaza sistemul nafional de Invagimant; acesta trebuie si reprezinte un model de
eticd si integritate pentru elevi §i pentru societate,

(2) Pentru a asigura echitatea si obiectivitatea in activitatea de predare-invitare-evaluare, personalului
didactic de predare fi este interzis si desfasoare activititi de pregatire suplimentard contracost pentru
elevii de la clasa/clasele la care este incadrat in anul scolar in curs, avind obligatia de diligents si
depuna eforturi pentru atingerea competentelor necesare de citre fiecare elev, prin activitatea la clasi
$i prin programele de tnvitare remediali.

(3) Personalului din invitimantul preuniversitar ii este interzis si aplice pedepse corporale, precum si si
agreseze verbal, fizic sau emotional copiii/elevii si/sau colegii.

(4) Personalul din invigimantl preuniversitar are obligatia de a veghea la siguranta copiilor/elevilor, pe
parcursul desfagurdrii programului scolar si a activitatilor scolare, extracurricu lare/extragcolare.

(5) Personalul din invatimantul preuniversitar are obligatia si sesizeze, dupd caz, institutiile publice de
asistentd sociald/educationald specializati, directia generald de asisten{d sociald §i protectia copilului in
legaturd cu orice incilciri ale drepturilor copiilor/elevilor, inclusiv in legitura cu aspecte care le
afecteazd demnitatea, integritatea fizicé si psihici.

Art. 30, Personalul didactic care indeplineste functii de conducere, de indrumare si de control sau care este

membru in consiliul de administratie al unitatii de Invatamant sau al inspectoratului scolar respecta gi

norme de conduiti manageriali prin care se asigura:

a} promovarea standardelor profesionale si morale specifice;

b) aplicarea obiectiva a reglementarilor legale i a normelor etice;

¢) cvaluarca obicctivd conform atribuiilor, responsabilititilor si sarcinilor de serviciu din fisa
postului;

d) prevenirea oricirei forme de constréngere sau abuz din perspectiva functiei detinute:

€) prevenirea oricirei forme de hirfuire, discriminare a personalului didactic si a beneficiarilor
primari ai educatiei.

Art. 31. Harfuirea morali si sexuali

(1) Toti salariatii au obligatia de a mentine o culturi a muncii bazatii pe respect si demnitate reciproca, de
a lucra §i mentine un mediu de lucru fara violen(a si hdrfuire, si de a nu manifesta un comportament
care face o persoand si se simt3 ofensata, umilitd sau intimidati,

(2) Atdtin relatiile interne cét si in relatiile cu partenerii externi, se eviti orice formi de hértuire morali ce
poate duce la discreditarea, izolarea, umilirea, barfirea, intimidarea, ameninfarea unei persoanc,
deteriorarea conditiilor de munci, a respectului de sine sau fatd de altii.

(3) Se evitd orice situatie care poate provoca bullying-ul. (comportament ostil/de excludere gi de luare in
derddere a cuiva, de umilire).

(4) Se eludeazi orice comportament exercitat cu privire la un angajat de cdtre un alt angajat care este
superiorul sdu ierarhie, de catre un subaltern si/sau de catre un angajat comparabil din punct de vedere
ierarhic, in legiturd cu munca, care si aibi drept scop sau efect o deteriorare a conditiilor de nunci
prin lezarea drepturilor sau demnititii angajatului, prin afectarea sinatitii sale fizice sau mentale orj
prin compromiterea viitorului profesional al acestuia.

(5) Totodata, se eviti orice situatic de hértuire sexuala care se manifesta printr-un comportament nedorit
cu conotatie sexuald, exprimati fizic, verbal sau nonverbal, avind ca obiect sau ca efect lezarea
demnitatii unei persoane si, in special, crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau
jignitor.

(6) Se sanclioneazi disciplinar orice persoani despre care s-a dovedit ci a hirfuit o altd persoand, aceasta
putind duce inclusiv pani la concedierea de la locul de muncd. Natura sanctiunilor va depinde de
gravitatea si amploarea actelor de hartuire, Se vor aplica sanctiuni proportionale, pentru a se asigura ca
incidentele de harfuire nu sunt tratate ca fiind comportamente normale/tolerabile.

MONITORIZAREA SI CONTROLUL APLICARII NORMELOR DE CONDUITA
ETICA SIPROFESIONALA

Art. 32. Consiliul national de etici urmareste aplicarea codului de etici prin:
(i)diseminarea normelor cuprinse in codul de eticd;
(ii)evaluarea, analizarea si solutionarea sesizarilor si reclamatiilor adresate in conformitate cu normele
cuprinse in codul de etica;
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(iiiJorganizarea unej investigatii in vederea validarii sau invalidarii corectitudinii sesizarilor si
reclamatiilor adresate in conformitate cu codul de etici;
(iv)elaborarea unei decizii motivate dupd efectuarca investigatiei cu privire la faptele sesizate;
(v)elaborarea unui "raport de caz" in urma unei decizi motivate;
Totodatd, Consiliul national de etica analizeazd si solutioneaza operativ, eficient si echidistant
abaterile de la prevederile codului de etics.

Art. 33. Comisia de etici

(1) Comisia de etica constituiti la nivelul judetului se poate autosesiza atunci cind considerd ci o
prezentare in mass-media poate induce un climat de suspiciune privind activitatea sau comportamentul
unor membri ai personalului din unitdfile/institutiile de invatimant preuniversitar, inspectoratul scolar
si casa corpului didactic, care pot leza onoarea institutiei,

(2) Evaluarea primari a sesizérilor/reclamatiilor, efectuarea anchetelor si audierilor se realizeazi de citre
membrii desemnati din cadrul comisiei. In cazul in care se apreciaza ca sesiziirile/reclamatiile nu au ca
obiect eventuale incilciri ale codului de eticd, acestea vor fi redirectionate citre cei in drept a le
analiza i solutiona.

(3) Comisia de etici va analiza si va stabili dacd faptele imputate reprezinti o abatere de Ia principiile
codului de eticd. Atunci cand comisia considera ¢ fapta imputati reprezintd o incalcare minord a
codului de eticd, se va propune pérfilor concilierea pe cale amiabil sau, in functie de caz, comisia va
propune o atentionare colegiala.

Art. 34. Coordonarea si controlul normelor de conduiti pentru personalul contractual

(1) Autoritatile si instituiile publice au obligatia de a coordona, controla si monitoriza respectarea
normelor de conduiti de citre personalul contractual, din aparatul propriu sau din institutiile aflate in
subordine, coordonare sau sub autoritate, cu respectarea prevederilor in domeniul legislatiei muncii si
a legislatiei specifice aplicabile.

(2) Normele de conduitd sunt obligatorii pentru personalul contractual din cadrul autorititilor si
institutiilor publice.

(3) In scopul indeplinirii corespunzitoare a activitatilor previzute mai sus autoritifile si institutiile
publice:

a) urmiresc aplicarca si respectarea in cadrul autorititilor i institufiilor publice a prevederilor
prezentului cod referitoare la conduita personalului contractual in exercitarca functiilor detinute:

b) solutioneazi petitille si sesizirile primite privind incilearea prevederilor prezentului cod
referitoare la conduita personalului contractual in exercitarea functiilor definute sau le transmite
spre solutionare organului competent, conform legislatiei in vigoare;

c) elaboreazi analize si rapoarte privind respectarea prevederilor prezentului cod referitoare la
conduita personalului contractual in exercitarea functiilor detinute;

d) asigurd informarea publicului cu privire la conduita profesionald la care este indreptitit s3 se
agtepte din partea personalului contractual jn exercitarea functiei;

€) asigurd informarea personalului contractual propriu cu privire la conduita ce trebuie respectata;

1) colaboreazi cu organizatiile neguvernamentale care au ca scop promovarea si apérarea intereselor
legitime ale cetitenilor in relafia cu personalul din administratia publici.

Art. 35, Asigurarea transparentei cu privire la respectarea normelor de conduiti

(1) Consiliul national de eticii prezinti anual un raport cu privire la faptele sesizate si analizate in cadrul
consiliului. In conginutul raportului nu vor fi prezentate decdt estimativ sesizirile si reclamatiile
considerate §i demonstrate ca nefondate, iar pentru cazurile cu implicatii minore se va pastra
confidentialitatea in privinta identitdtii persoanelor implicate. Acest raport se face public.

(2) Institugiile si autoritatile publice intocmesc rapoarte anuale cu privire la respectarea normelor de
conduiti de catre personalul contractual din aparatul propriu sau din institutiile aflate in subordine,
coordonare ori sub autoritate.

(3) Raportul anual cu privire la respectarea normelor de conduitd de citre personalul contractual se
transmite ministerului cu atributii in domeniul administratiei publice,

(4) Formatul si informatiile se stabilesc prin ordin al ministrului cu atributii in domeniul administratiei
publice.

(5) Raportul trebuie si contina cel putin urmitoarele elemente:

a) numdrul si obiectul sesizarilor privind cazurile de incilcare a normelor de conduita profesionala;
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b) categoriile si numirul de angajati contractuali care au incilcat normele de conduitd morald si
profesionala;
¢) cauzele si consecintele nerespectirii prevederilor referitoare la conduita personalului contractual in
exercitarea functiilor detinute:
d) misurile de prevenire si/sau, dupi caz, sanctiunile aplicate.
(6) Raportul se publici pe pagina de internet a autoritatilor $1 institutiilor publice, iar publicarea se anunti
prin comunicat difuzat printr-o agentie de presi.

DISPOZITII FINALE SI TRANZITORIT

Art, 36. Incilcirile prevederilor prezentului Cod reprezints abateri disciplinare si se sancfioneazi conform
legislatiei in vigoare.

Art. 37, Personalul didactic si personalul administrativ din invitimantul preuniversitar raspund disciplinar
pentru incilcarea indatoririlor ce le revin $i a figei anuale a postului ocupat potrivit contractului individual
de muncd, precum si pentry incilcarea normelor de comportament care diuneazi interesului
invatimantului gi prestigiului unitatii de invatimant,

Art. 38. Unitatea de invatamant dispune de prerogativid disciplinara, conducitorul unititii de Invitamant
avind dreptul de a aplica sanctiuni disciplinare salariatilor ori de cite ori constati ci acestia au sivirsit o
abatere disciplinari. Conducerea unitdfii de Invafimant sanctioneazi incilcarea cu buni stiintd de citre
personalul unititii de invatdmant incadrat in muncd, indiferent de functia sau postul pe care-l ocupd, a
obligafiilor sale sau a normelor de comportare.

Art., 39. Prezentul Cod nu contravine prevederilor Regulamentului Intern al unitatii de Invatamant si se
completeaza cu dispozitiile legislatiei in vigoare privind conduita personalului contractual din autoritifile
§i institutiile publice. Prezentul Cod nu se substituie in niciun caz Constitutici Romaniei, legilor,
reglementarilor aplicabile in domeniul sistemului de invatamant preuniversitar de stat, Regulamentului de
Organizare si Functionare ori Regulamentului Intern al unitafii de invitimént si nici nu poate contraveni
acestora. Prin prevederile prezentului Cod, activititile comisiilor judeene de etici nu se substituic
activitétilor comisiilor de cercetare disciplinara, constituite la diferite niveluri, conform prevederilor Legii
invatamantului preuniversitar si nici activitailor institutiilor statului abilitate.

Art. 40. Codul de conduita poate fi modificat ori de cate ori reglementirile legale care au stat la baza
clabordrii lui o impun. Propunerile de modificare sau de completare a prevederilor prezentului cod se fac
in Consiliul national de eticd, cu votul a cel putin 31 de delegafi din totalul de 42 de delegati, si se
inainteazi Ministerului Educatiei Nationale,

Art. 41. Prezentul Cod se aproba prin Hotirére a Consiliului de Administratie al unitatii de invatamant.
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